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Drodzy Czytelnicy!

ddajemy w Wasze rece pierw-
O szy numer ,piXella”, magazy-
nu Pracownikéw i Partneréw Xella
Polska. Zywimy przekonanie, ze
dwumiesiecznik stanie sie waznym
tytutem w branzy budowlanej. Do-
tozymy wszelkich staran, abyscie
z niecierpliwoscig czekali na kolej-
ny numer ,piXella”
z nich znalezli ciekawe artykuty.

i w kazdym

Zachecamy Was réwniez do
wspottworzenia magazynu i przesy-
tania nam ciekawostek o lokalnym
rynku budowlanym, informacji o Wa-
szych firmach czy o Was samych.
Poznajmy sie blizej!

Pomyst na nazwe gazety prze-
stata nam Iwona Wojczuk, ekspert-
ka budowy Ytong i Silka, od kilku-
nastu lat zwigzana z budownic-
twem jednorodzinnym. Piksel to
element catosci, tak jak nasze
bloczki sg elementem $ciany. Po-
dobnie - nasi Pracownicy tworzg
firme Xella, a Partnerzy kreujg ra-
zem z nami rynek budowlany. Sys-
tem ten tworzy spdjng catos¢, po-
dobnie jak ..piXell” ma by¢ zbiorem
szczegbtowych informacji, tworza-
cych spdjny i wyrazny obraz naszej
firmy oraz jej otoczenia.

Zycze mitej lektury,
Monika Mychlewicz

piXell
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Szanowni Panstwo,
Drodzy Wspétpracownicy,

ella Polska to firma od dawna
X obecna na polskim rynku budow-

lanym, oferujaca najszerszy
na rynku oferte materiatéw Sciennych,
a przede wszystkim zatrudniajaca do-
Swiadczony i kompetentny Zespét. Te
czynniki powoduja, ze winnismy stano-
wi¢ wzér dla konkurencji oraz umieé
przewidzie¢ przysztos¢ naszego biznesu
w perspektywie co najmniej kilku lat.
Tak wazne i odpowiedzialne zadanie jest
mozliwe wowczas, jesli zrealizujemy je
jako Zespot - zaangazowany, zintegro-
wany i rozumiejacy cele, do ktdrych

wspblnie zmierzamy.

Nie mam watpliwosci, ze najwiekszg
sita | kapitatem naszej firmy jest zmo-
tywowany i profesjonalny Zespot. Xella

Polska, zatrudniajac blisko 700 osob,
dysponuje niebagatelnym potencjatem,
drzemigcym w kazdym naszym Pracow-
niku. Ten potencjat jest kluczem do na-
szego sukcesu i umiejetnosci konkuro-
wania na coraz bardziej wymagajacym
rynku. Dlatego, by tatwiej byto sprostac
temu zadaniu, oferuje PahAstwu nowe
narzedzie - firmowy periodyk ..piXell”,
ktérego pierwszy numer trzymajg Pan-
stwo w rekach.

Powstat on dla Was - by podzieli¢ sie
opiniami, wiedza, wymieni¢ doSwiadcze-
niami - a przede wszystkim sprzyjac inte-
gracji, wzajemnemu zrozumieniu i przyja-
znemu mysleniu o naszej firmie. Liczeg, ze
gazetka przyczyni sie posrednio do lep-
szej atmosfery pracy i zaangazowania
w sprawy Xella Polska - nasze sprawy.
Zapraszam tym samym do lektury oraz
wspottworzenia naszego pisma.

NAJWIEKSZA SIEA | KAPITALEM
KAZDEJ FIRMY JEST KOMPETENTNY
| ZMOTYWOWANY ZESPOL. XELLA
POLSKA, ZATRUDNIAJAC BLISKO
700 PRACOWNIKOW, DYSPONUJE
,’ NIEBAGATELNYM POTENCJALEM.

Pamietajmy o tym, ze na polskim
rynku Xella Polska jest postrzegana ja-
ko stabilne, skoncentrowane na roz-
woju przedsiebiorstwo, ktére nie tylko
od wielu lat tworzy standardy, lecz tak-
ze strukture gotowa do realizacji na-
wet najbardziej ambitnych zadan, zas
oferta materiatéw Sciennych marek
Ytong i Silka jest najszersza na rynku.
Nasi Klienci widzg w nas oferenta eko-
logicznych, energooszczednych, a jed-
noczesnie innowacyjnych rozwigzan
- aich oczekiwania i potrzeby to sens
istnienia naszej firmy.

/ powazaniem,

Tomasz Kruppik,
Prezes Zarzadu Xella Polska
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Aktualnosci z rynku E
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Czyli jak to robig nasi doradcy

Z roku na rok imprezy branzowe odwiedza coraz wiecej 0s6b zainteresowanych energooszczednym
budownictwem. Rosnie zatem nasze zaangazowanie w organizacje stoisk targowych. Podroézujac,
aranzujac, prezentujac i spotykajac sie z odwiedzajgcymi, nasi doradcy umacniajg wizerunek Xelli
jako przedsigbiorstwa otwartego na potrzeby klientdw i zaangazowanego w rozwdj rynku.

ciggu ostatnich szesciu mie-
W siecy wzielismy udziat w po-
nad 40 imprezach wystawien-

niczych na terenie catej Polski. tacznie
odwiedzito je niemal 100 000 osdb.

Najbardzie] intensywnie w tym za-
kresie pracowali doradcy z regionu 20,
ktérzy odwiedzili: Gliwice, Jaworzno,
Rzeszéw, Wieliczke, Nowy Targ, Nowy
Sacz, Sosnowiec, Krakow, Tarnéw, Cze-
stochowe. Zaowocowato to m.in. pierw-
szym miejscem w konkursie na najlep-
szg prezentacje produktowa targéw CTB
Czestochowa.

Region 30 z targow Bud-Gryf przy-
widzt specjalne podzigkowania nie tylko
od organizatora, lecz takze od studen-
tow Zachodniopomorskiego Uniwersy-
tetu Technicznego. Zaangazowalismy
sie bowiem w ich prezentacje: .Budo-
wac energooszczednie - jak, z czego
i dlaczeqo”. Sciana pokazowego, mode-
lowego, energooszczednego domu zo-
stata wybudowana z Ytong Energo 40.

Region 40 na targi Mazury-Expo
Sciggnat Xellowego minizurawia i pre-

zentowat spektakularne wznoszenie
Scian z blokéw Silka Tempo. Na Lubdo-

mie region 10 wzorowo poprowadzit
Akademie Kobiet Budujacych.

W trakcie intensywnej pracy czasem
potrzebne sq aspiryna i duzo goracej ka-
wy. Jednak, gdy na wtasciwym miejscu
znajda sie wtasciwi ludzie, praca staje
sie przyjemnoscig. Zamiast aspiryny
.renowacyjnie” dziata na nas Multipor,
a Ytong Energo energetyzuje
poranna kawa.

Zobaczcie, jak to robig nasi doradcy.

lepiej niz

Paulina Kotodziejczyk
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Pokazalismy im to na zywo!

Na przetomie kwietnia i maja otworzylismy fabryki dla inwestorow
indywidualnych i szkét o profilach budowlanych.

ieradz, Pite, Ostroteke i Milicz
S odwiedzity 643 osoby. Na kazdg
z nich czekaty pokazy murowania
przygotowane przez Doradcow Klienta
i Doradcow Serwisowych. Dla inwesto-
réw indywidualnych wygtaszane byty
wyktady o tym, jak przygotowaé sie
do budowy domu, czym jest energoosz-
czedna Sciana jednowarstwowa i dla-
czego warto zainwestowa¢ w system
Ytong Energo.
Podczas zwiedzania linii produkeyj-
nej pracownicy zaktadéw szczegétowo

prezentowali powstawanie bloczka
Ytong Energo. Inwestorzy indywidualni
mogli pozna¢ materiat, z ktérego po-
wstanie ich wymarzony dom, dotkna¢ go
i .skontrolowac” jego jakos¢. Uczniowie
szkot budowlanych mogli przekonac
sie, jak wyglada praca w przemysle bu-
dowlanym.

Mamy nadzieje, ze to, co dla nas jest
inwestycjg w przysztos¢, dla odwiedza-
jacych stanie sie wymarzonym domem!

Paulina Kotodziejczyk

Aktualnosci z rynku E
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/bieramy punkty za jakosc

Na coraz bardziej konkurencyjnym rynku, nie tylko materiatow budowlanych, jakosc i profesjonalizm
to klucze do sukcesu w biznesie i przyczynek do zadowolenia klienta. Polacy - poréwnujac nas na tle
Europy - moga pochwali¢ sie doskonatymi wynikami w dziedzinie jakosci. Polskie fabryki produkujace
Ytong po raz kolejny ogtoszono najlepszymi.

Sci produkcji betonu komdrkowe-  byto ciggte dazenie do jeszcze wyzszej  standarddéw. Z biegiem lat konkurs obej-
go wprowadzit w pierwszej poto-  jakosci, nieustanne ulepszanie procesu  mowat coraz wiekszg liczbe zaktadow
wie lat 80. XX wieku Ytong Holding
GmbH Minchen. Byt to koncern, ktory
jako pierwszy wdrozyt w swoich zakta-

Z asady dotyczace konkursu jako- Celem konkursu i jego gtéwna ideq  produkcji i wdrazanie nowych, wyzszych

dach ten innowacyjny pomyst. Jedno-
czesnie byt jednym z najwiekszych pro-
ducentéw betonu komdrkowego, juz
woéwczas cenionym za jakosc.

Ostroteka

Sieradz

M 0d lewej: Jerzy Sieja, dyrektor Pionu Produkcji i Techniki, cztonek

zarzadu, Wolfgang Fritsch, prokurent, Kazimierz Gtowala, dyrektor
zaktadu w Ostrotece
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Ytong - nie tylko niemieckich czy euro-
pejskich, zawedrowat nawet na krance
Azji (Chiny), czy do obu Ameryk.

Warto nadmieni¢, ze zaledwie po
dwach latach od uruchomienia pierwszej
w Polsce produkgji wyrobdw Ytong (w ro-
ku 1999) laureatem konkursu jakoéci zo-
stat polski zaktad w Ostrotece! Palme
pierwszenstwa utrzymat takze w kolej-
nych latach - 20001 2001, co sprawito, ze
trofeum wielokrotnie trafiato do ostro-
teckiego zaktadu. Byt to pierwszy taki
przypadek w historii konkursu.

0d tamtego pamietnego czasu, przez
kolejnych 16 lat, zaktad Ytong w Ostrote-
ce zajmowat kazdego roku miejsce
na podium, w tym:
= pierwsze - 7 razy,
= drugie - 6 razy,
= trzecie - 3 razy.

- W naszym zaktadzie nie jest tak, ze
ktos gra tylko na pozycji skrzydtowego
- wszyscy jestesmy zespotem i dziatamy
razem. A naszym najcenniejszym ,ele-
mentem” sukcesu sg ludzie - ocenia
Kazimierz Gtowala, dyrektor zaktadu
w Ostrotece.

Roman Winiarczyk, kierownik zaktadu
w Sieradzu, podpowiada jak zaja¢ naj-
wyzsze podium.

Co zrobic by zdoby¢ pierwsze miej-
sce wérod zaktadow Xella?
£ Po pierwsze, trzeba pracowat,
po drugie, ciezko pracowac.

PRZEZ KOLEJNYCH 16 LAT ,,
ZAKEAD YTONG W OSTROEECE ZAJMOWAL
,, KAZDEGO ROKU MIEJSCE NA PODIUM.

Ocena jakosci wyrobdw z punktu wi-
dzenia klienta koncowego przeprowa-
dzana jest przez eksperta Verfahren-

Wyniki Miedzynarodowego
Konkursu Jakosci Zaktadow
Betonu Komorkowego Ytong:

2013 1. miejsce OSTROLEKA - 993 pkt
2012 1. miejsce SIERADZ - 993 pkt
2011 2. miejsce SIERADZ - 989 pkt
2010 2. miejsce OSTROLEKA — 994 pkt
2009 1. miejsce SIERADZ - 993 pkt
2008 1. miejsce SIERADZ - 995 pkt
2007 1. miejsce OSTROLEKA — 988 pkt
2006 1. miejsce SIERADZ - 980 pkt
2005 1. miejsce SIERADZ - 978 pkt
2004 1. miejsce SIERADZ - 978 pkt
2003 1. miejsce OSTROLEKA — 955 pkt
2002 1. miejsce SIERADZ - 934 pkt
2001 1. miejsce OSTROLEKA — 949 pkt

0d czego to zalezy?
£ Trzeba mie¢ dobra zatoge, dopra-
cowang technologie i organizacje pro-
dukcji, dobre surowce i troche szcze-
Scia.

Czy ma Pan rady dla pozostatych
kierownikow zaktadow w Polsce
i na Swiecie?

stechnik z Brick, Petera Mundry, dwa
razy do roku. Oceniane sa:

= oznakowanie,

= Ustawienie materiatu na palecie,

= prawidtowos¢ zapakowania w folie,

= Wymiary,

= Uszkodzenia krawedzi i narozy,

= rysy,

= pecherze powietrza,

= wtrgcenia obce.

0d 2006 roku w konkursie biorg udziat
zaktady: w Pile, Miliczu i Powodowie,
zdobywajac z kazdym rokiem coraz wie-
cej punktow.

Peter Mundry konkluduje: Jesli miat-
bym poréwnac polskie zaktady Ytong
do europejskich i stwierdzi¢ w trzech sto-
wach, co je wyrdznia, powiedziatbym: am-
bicja, zaangazowanie, wspdtpraca.

Magdalena Janczuk-Zdunek

£ Kazdy kierownik zaktadu Xella powi-
nien dazy¢ do osiagniecia produkcji naj-
wyzsze] jakosci.

Nie ma ztotych $rodkéw, kazdy zaktad
jest inny i rzadzi sie swoimi prawami.

7
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zmierza na prostg”?

Sytuacja w budownictwie mieszkaniowym po czterech miesigcach

2014 roku.

Budownictwo
jednorodzinne:
W okresie styczen-
-kwiecien 2014 roku
oddano do uzytku 46
889 mieszkan w obu
segmentach budownictwa mieszka-
niowego.

W 2013 roku ponad potowa miesz-
kan w Polsce zostata oddana do uzyt-
ku przez indywidualnych inwestoréw,
ktorzy w zdecydowanej wiekszosci bu-
dujg domy jednorodzinne na uzytek
wiasny. To wtasnie inwestorzy indywi-
dualni dostarczaja na rynek Polski
najwiecej lokali mieszkalnych, bo-
wiem w samym tylko roku 2013 odpo-
wiadali oni za 55,5 proc. nowo wybu-
dowanych lokali mieszkalnych. | nie
jest to jedynie jednorazowa sytuacja
- a staty trend.

Z danych Eurostatu wynika, ze 53,7
proc. Polakéw mieszka w domach, a od
8 lat odsetek ten konsekwentnie rosnie,
zblizajac sie do unijnej sredniej (w Unii
Europejskie] odsetek ten przecietnie
wynosi 57,7 proc.).

Tendencje do przenoszenia sie
do podmiejskich doméw potwierdzajg
dane o migracjach, co jest de facto na-
turalnym procesem zwigzanym z jednej
strony z rozwojem miast, za$ z drugiej
z bogaceniem sie spoteczenstw i wzro-
stem tzw. . stopy zyciowe]". Jest to zwia-
zane z procesem suburbanizacji - wy-
ludniania sie centralnych obszaréow
miejskich na rzecz rozwoju przedmiesé
i satelit metropolii. W polskich warun-
kach okazuje sie, ze oséb przeprowa-
dzajacych sie z miast wojewddzkich
na wie$ jest znacznie wiecej niz tych,
ktorzy przeprowadzaja sie ze wsi
do miast. Biorac pod uwage ostatnie
piec lat, ze stolic wojewddzkich na ob-

piXell

szary wiejskie wyprowadzito sie 210 tys.
o0s6b. Przeciwny kierunek wybrato oko-
to 130 tys. os6b, a wiec o 80 tys. mniej
- podaje GUS. Jednoczeénie nalezy pa-
mietaé, ze proces ten jest niejako wy-
muszony przez brak odpowiednich
gruntéw pod budowe domow lub ich
wysokie koszty zakupu - to wtasnie
wowczas rozwigzaniem jest budowa
domu na przedmiesciach.

Budownictwo
wielorodzinne:
Budownictwo wielo-

rodzinne  odnotowato

takze pozytywng dyna-
mike zaréwno pod wzgledem liczby
udzielonych pozwoleA - roczna stopa
wzrostu w okresie czterech miesiecy 2014
roku wyniosta 37,9 proc., jak i rozpocze-
tych budéw - roczna stopa wzrostu w tym
okresie wyniosta 45,4 proc. Liczba roz-
poczetych budéw w okresie styczen-
—kwiecien 2014 roku stanowi 89,8 proc.
liczby udzielonych pozwolen na budowe
w segmencie budownictwa wieloro-
dzinnego i 105,9 proc. w segmencie bu-
downictwa jednorodzinnego (odpowied-

TO WEASNIE INWESTORZY INDYWIDUALNI ,,
DOSTARCZAJA NA RYNEK POLSKI NAJWIECEJ
LOKALI MIESZKALNYCH, BOWIEM W SAMYM
TYLKO ROKU 2013 ODPOWIADALI ONI

29

/A 55,5 PROC. NOWO WYBUDOWANYCH
LOKALI MIESZKALNYCH.
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nio rok wczesniej byto to 77,1 proc.
i 81,3 proc.). W segmencie mieszkan
przeznaczonych na sprzedaz i wynajem
wskaznik ten wynosi 79,3 proc.

Natomiast, jak donosi niezalez-
na firma badajaca rynek deweloperski
- REAS, liczba mieszkan sprzedanych
w pierwszych trzech miesigcach (w |
kwartale 2014 roku) na rynkach szeéciu
najwiekszych miast w kraju utrzymata
sie na wysokim poziomie, podobnym
do odnotowanego w ostatnim kwartale
ubiegtego roku. Wyraznie wzrosta na-
tomiast liczba mieszkan wprowadzo-
nych do sprzedazy.

W otoczeniu rynku najwazniejszymi
zjawiskami byty: przyspieszenie tempa
wzrostu gospodarczego w Polsce,
przy jednoczesnym utrzymaniu inflacji
na niskim poziomie oraz wyjatkowo ni-
skich stép procentowych, co z kolei za-
checito wielu potencjalnych nabywcow
do siegania po kredyt hipoteczny.
Na sytuacje na rynku pierwotnym
wptyw miat tez start programu .Miesz-
kanie dla Mtodych”(MdM], przy jedno-
czesnym obowigzywaniu wymogow tzw.
.ustawy deweloperskiej”. Trudno prze-
widzie¢, czy kolejne kwartaty przyniosa
réwnie dobre wyniki sprzedazy, jednak
obecny wzrost optymizmu nabywcow
oraz prognoz makroekonomiczne sg
dla deweloperdw korzystne.

W budownictwie wielorodzinnym
w kwietniu 2014 roku odnotowano
wzrost liczby udzielonych pozwolen
na budowe w poréwnaniu do kwietnia
2013 roku o 37,5 proc. i spadek w po-

W OTOCZENIU RYNKU NAJWAZNIEJSZYMI ’,
LIAWISKAMI BYLY: PRZYSPIESZENIE TEMPA
WZROSTU GOSPODARCZEGO W POLSCE,

PRZY JEDNOCZESNYM UTRZYMANIU INFLACJI
NA NISKIM POZIOMIE ORAZ WYJATKOWO
NISKICH STOP PROCENTOWYCH, CO

Z KOLEI ZACHECIEO WIELU POTENCJALNYCH
NABYWCOW DO SIEGANIA PO KREDYT

HIPOTECZNY.

29

rownaniu do marca 2014 roku o 13,4
proc. Liczba rozpoczetych budéw wzro-
sta w poréwnaniu do kwietnia 2013 roku
o 8,6 proc. i spadta w pordéwnaniu
do marca 2014 roku o 21,0 proc. Nara-
stajgco za cztery miesigce 2014 roku
udzielono wiecej pozwolen na budowe
mieszkan w obu segmentach budownic-

twa mieszkaniowego niz w analogicz-
nym okresie 2013 roku o 15,9 proc.
i rozpoczeto budowe znacznie wiekszej
liczby mieszkan w poréwnaniu do czte-
rech miesiecy 2013 roku o 27,7 proc.

Magdalena Janczuk-Zdunek

Aktualnosci z rynku E: -
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/Zapraszam na film...
o budowaniu!

Branza budowlana jest specyficzna. Wymyka sie konwencjom.

Bo jak pisac o budownictwie, zeby byto precyzyjnie i atrakcyjnie?

Jak promowac zalety materiatéw budowlanych przy uzyciu kolorowego
obrazka i ujg¢ w nim jak najwiecej tego, co wazne i ciekawe? Te pytania
nurtujg pracownikoéw marketingu branzy budowlanej, w tym réwniez
mnie. Wtasciwych odpowiedzi jest mnéstwo, ale jedng z najprostszych
i najskuteczniejszych sg filmy o budownictwie.

ekonomistow, medioznawcdw i mar-

ketingowcéw ogarneta zagorzata
dyskusja, czy filmy sa przysztoscig in-
ternetu. Stato sie to za sprawa zakupu
przez Google Inc. serwisu z filmami
o nazwie YouTube.com za 1,65 miliarda
dolaréw.

J esienig 2006 roku $wiatowy rynek

W Xella Polska nie mielismy czasu
na udziat w tej dyskusji - zajeci bylismy
nagrywaniem naszych filmow i zastana-
wialismy sie, jak z nimi dotrze¢ do uzyt-
kownika. Osadzi¢ film na stronie inter-
netowej w 2006 roku mozna byto z ta-
twoscig, na rynku byto wiele dostepnych
rozwigzan technologicznych. Ich mno-

BUdTa jest KDUleca - AXACEM KOcKEr BUSL{acyEn

T
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gos¢ powodowata jednak, ze nie wszyst-
kie formaty filméw byty obstugiwane
przez przegladarki internetowe. W za-
sadzie dla kazdej przegladarki trzeba
byto dedykowac inne rozwigzanie. Po-
za tym szybko$¢ przesytu danych w in-
ternecie w Polsce tez pozostawiata wie-
le do zyczenia.

Nasze filmowe poczatki
Wypracowalismy swojg formute, co wio-
sng 2007 roku zaowocowato startem stro-
ny internetowe] Budowane.pl. Uwiecz-
nialismy na niej inwestycje budowlane
na terenie catej Polski, prezentowalismy
rézne zagadnienia produkcyjne techno-
logii Silka i Ytong oraz edukowalismy.
Filmy wypuszczane przez nas do sieci
cieszyty sie coraz wieksza popularnoécia,
przebudowalismy zatem nasz serwis in-
ternetowy. Docelowo postawilismy jed-
nak na platforme filméw na YouTu-
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be.com. Z serwisu YouTube.com korzy-
stalismy juz w 2007 roku, a jednym ze
starszych filméw - jeszcze dostepnych
- jest prezentacja zaktadu produkcyjne-
go Ytong w Sieradzu - https://www.
youtube.com/watch?v=zICtvWc-08A.

Wybér platformy rozwijanej przez
Google Inc. wcale nie byt taki oczywisty!
YouTube.com szukat jeszcze swojej for-
muty - zmieniaty sie formaty filmow, ich
dostepno$¢ oraz jakos¢. Nie do konca
do zaakceptowania przez korporacje, ja-
kg jest Xella, byty tez zasady umieszcza-
nia reklam na naszych filmach.

Jestesmy oficjalnie

Kierujac sie instynktem, postanowitam
latem 2009 roku ruszy¢ z oficjalnym ka-
natem wideo na YouTube.com, ktérego
nazwa nawigzywata do naszego projektu
filmow online. Tak powstat kanat filmowy
BudowanePL. Poczatkowo YouTube.com
nie wspierat kanatow, wiec byt dla nas
jedynie platforma agregacji filmow, ktére
osadzalismy do ogladania przede wszyst-
kim na naszej rozbudowanej sieci stron
internetowych.

Kiedy od 2011 roku Google Inc. kon-
sekwentnie realizuje wsparcie dla cie-
kawych kanatéw wideo, stalismy sie te-
go beneficjentami. Nie ponoszac zad-
nych kosztéw na reklame osadzanych
regularnie filmoéw, przekraczaliSmy mie-
siecznie liczbe 50 000 ich wyswietlen.
Oczywiscie byto to zastuga agregowania
filmow w internecie przez nas i naszych
przyjaciot, partneréw majacych swoje

\(i[1| Tube

Liczba filméw: 377
Liczba wyswietlen: 1381510

Data utworzenia kanatu:

19 sierpnia 2009 roku
Liczba subskrypcji: 726

Liczba playlist: 15

strony internetowe, blogi czy fanpages
na Facebook.com.

Wideo rosnie w site
Zgodnie ze Swietg zasadg content mar-
ketingu online uwazam, ze jako$¢ pro-
dukgji i jej przydatnos¢ spowoduje popu-
laryzacje produkcji wideo. Dlatego nadal
ponosimy w Xella Polska koszty produk-
cji filmow, a nie ich reklamy w sieci.
Nie jesteSmy jednak kanatem z kil-
koma popularnymi filmami i niemal 300
filmami nieogladanymi przez uzytkow-

nikéw sieci. Im wiecej filméw, tym
mniejszy udziat lidera i pozostatych po-
pularnych produkcji.

Filmy zyja poza internetem. Wywotujg
dyskusje, prowokuja klientéw do kontaktu
z nami | zasypywania nas drobiazgowymi
pytaniami, nawigzujgcymi do konkretnych
fragmentow filmow. Stad nasza dbatos¢
i analiza tego, w jakg strone powinien
ewoluowac¢ kanat filmowy BudowanePL.

Okazuje sie, ze rozwijamy sie w stro-
ne, ktéra odpowiada sporej czesci od-
biorcow. Zerknetam w statystyki i widze,
ze wczoraj po raz kolejny przekroczyli-
$my 2500 wyswietlen filmoéw na kanale.
Bo skads musiata wzig¢ sie ta niebaga-
telna liczba 1 370 008 wysSwietlen, ktore
wtasnie stuknety na liczniku!

Zapraszam Was do przytaczenia sie
do zblizajacej sie do 1000 liczby subskry-
bentdw naszego kanatu - BudowanePL
na YouTube.com. A jezeli tez macie
do opowiedzenia ciekawq historie bu-
dowlang, to nagrajmy razem o niej film.
Zapraszam!

Monika Mychlewicz

LIDEREM W NASZYM RANKINGU JEST ’,
JEDEN ZE STARSZYCH FILMOW, BEDACY
INSTRUKTAZEM DOCIEPLENIA

STROPU GARAZU. FILM
WYGENEROWAL PONAD
247 000 WYSWIETLEN.
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Materiaty budowlane Ytong i Silka po raz pierwszy znalazty zastosowanie w inwestycji realizowane;j

w catosci pod ziemig - do budowy Scian pomieszczen infrastruktury technicznej stacji Il linii warszawskiego
metra. Nasze materiaty zostaty wybrane m.in. ze wzgledu na: wysoka jakosc¢, doskonatg izolacyjnosé
akustyczng, wytrzymatosé oraz tatwo$¢ murowania - wszystko, co jest szczegélnie wazne w tak

specyficznych warunkach.

udowa centralnego odcin-
B ka Il linii warszawskiego metra
to najwieksza jak dotad samo-
rzadowa inwestycja realizowana w Pol-
sce. Odcinek o dtugoéci 6,1 km bedzie
liczyt siedem stacji: Rondo Daszynhskie-
go, Rondo ONZ, Swietokrzyska (stacja
przesiadkowa miedzy liniami metral,
Nowy Swiat - Uniwersytet (najgtebie]
potozona stacja metra, zlokalizowa-
na szes¢ pieter pod ziemia), Centrum
Nauki Kopernik, Stadion i Dworzec Wi-
lenski. Prace budowlane, zgodnie z przy-
jetym harmonogramem, powinny trwac
do konca wrzesnia 2014 roku.
Konstrukcja poszczegolnych stacji to
Sciany zelbetowe, ale réwniez murowa-
ne. Wszystkie $ciany murowane na sta-
cjach Rondo Daszynskiego, Rondo ONZ
oraz Nowy Swiat - Uniwersytet zostaty
wykonane z bloczkéw Silka E18A kla-
sy 20, Silka E18 klasy 15 oraz Ytong
PP4/06S grub. 17,5 cm i Ytong PP4/06S
grub. 20 cm. Na oficjalnym portalu po-
Swieconym budowie drugiej linii metra
budowametra.pl mozemy takze znalez¢
informacje, ze . $ciany dziatowe wykony-

DO BUDOWY SCIAN NA STACJACH
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Il LINII WARSZAWSKIEGO METRA UZYTO

BLISKO 4000 M?* BLOCZKOW YTONG | SILKA.

wane sq z bloczkéw silikatowych oraz
bloczkéw z betonu komdrkowego. Sq one
mocne | doskonale chronia przed hata-
sem, a ich réwna I gtadka powierzchnia
pozwala na dowolnosc przy doborze wy-
koriczenia”.

- Do budowy Scian na stacjach Il
linii warszawskiego metra uzyto blisko
4000 m’ bloczkéw Silka i Ytong. Ze
wzgledu na swoje parametry i tatwosc

murowania - na cienka zaprawe klejowa
- Silka | Ytong wykorzystywane sg nie
tylko do budowy domdw jednorodzin-
nych, mieszkan czy budynkow uzytecz-
nosci publicznej. Idealnie sprawdzaja sie
réwniez w przypadku tak specyficznych
i trudnych warunkdw, jakie panujq
pod ziemig, na gtebokosci do 23 m
- podsumowuje Jarostaw Kras, doradca
ds. inwestycji Ytong Silka. =
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esli inwestor chce mie¢ dom ta-
J twy i szybki w budowie, a jedno-
czesnie energooszczedny w diu-
goterminowym uzytkowaniu, warto po-
leci¢ mu system Ytong Energo-+.
System Ytong Energo+ to kompletny
zestaw materiatéow budowlanych po-
trzebnych do szybkiego (i dodajmy wy-
godnego) wybudowania domu. Co waz-
ne, domu energooszczednego, poniewaz
system Ytong Energo+ cechuje bardzo
dobry wspbdtczynnik przenikania ciepta:
U=0,17 W/m?K dla bloczka o grub. 48 cm.

Bloczek to nie wszystko!

W systemie Ytong Energo+ znajdziemy
nie tylko bloczki do zbudowania $cian
domu, odpowiednie zaprawy, ksztattki
i nadproza, lecz takze gotowe ptyty stro-
powe. Oprocz korzysci, jaka sa komplek-
sowos¢, szybkos¢ budowy i jej wygoda,
system Ytong Energo+ gwarantuje bar-
dzo dobrg izolacje cieplng. Oznacza to,
ze w tym systemie mozna wybudowac
dom o $cianie jednowarstwowej, bez ko-
niecznosci wykonania warstwy izolacyj-
nej — co przyspiesza budowe i obniza jej
koszty. Uzycie do budowy domu wszyst-
kich elementéw systemu Ytong Energo+
powoduje takze niwelowanie tzw. most-
kow termicznych, czyli miejsc w budyn-
ku, przez ktére ucieka najwiecej ciepta.

Energooszczednosé =
oszczednos$é dla portfela

Dzieki systemowi Ytong Energo+ dom
bedzie energooszczedny w dtugotermi-

Postaw na System
Ytong Energo+!

System Ytong Energo+ dedykowany jest tym inwestorom, ktorzy szybko
i kompleksowo pragng zrealizowaé marzenie o wtasnym domu. Domu,
ktory dodatkowo zaoszczedzi pienigdze, gdyz w dtugoterminowej
eksploatacji wygeneruje nizsze koszty zuzycia energii - a na ten fakt
zwraca uwage coraz wiecej Swiadomych inwestordow.

w systemee Yiong Silka

nowej eksploatacji. Oznacza to nizsze
rachunki za zuzyta energie i ulge dla na-
szego portfela. Budowanie w tym syste-
mie jest takze zgodne z nowymi norma-

mi prawnymi, ktore zalecajg budowe do-
mow zuzywajacych mniej energii, a przez
to przyjaznych $rodowisku.

Magdalena Janczuk-Zdunek

Nasze rozwigzania
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Mojaq pasjq jest szeroko rozumiana muzyka, ktéra nie ogranicza sie tylko do jej stuchania, lecz tak-
ze do tworzenia. Najpierw swoich sit probowatem na perkusji, obecnie od kilku lat w wolnym czasie
gram na saksofonie. Jak to sie stato? Po prostu ktérego$ dnia po powrocie z pracy do domu na mo-
im biurku lezat nowy, l$nigcy saksofon. Tu naleza sie podziekowania mojemu tacie, zawsze marzytem
o tym instrumencie. Niestety, nut i poje¢ muzycznych nie dane byto mi sie nauczy¢, dlatego wstapitem
w szeregi orkiestry detej OSP w Murowanej Goslinie, liczac na przyswojenie tej wiedzy.

Powiem tak, nie byto tatwo... ale udato sie. Przez tych kilka lat z orkiestrg odbylismy dziesiatki kon-
certéw zaréwno w Polsce, jak i za granica. W zesztym roku mielismy nawet okazje zaprezentowac sie
w Cieszynie przed Panig Prezydentowa. Klimat saksofonu tak mnie wciggnat, ze od poczatku tego ro-
ku z wybranymi cztonkami orkiestry dodatkowo zatozyliémy rozrywkowy band grajacy standardy swin-
gowe. Co prawda, préba w niedziele o 9 rano zobowiazuje, ale warto, bo daje mi to duzo pozytywne;j
energii na caty tydzien pracy i pézniejszq satysfakcje na scenie z oklaskéw.

e 4

LESZEK GRABUS
Doradca Klienta,
Poznan i Wielkopolska

Poznajmy sie %

Moja praca to przynajmniej trzecia czes¢ zycia, dlatego nie moge pozwoli¢, aby byt to czas
zmarnowany. Wazne jest dla mnie, abym prace wykonywat z przyjemnoscig i by dawata mi satys-
fakcje. Mam szczescie, ze lubig to, co robie.

Kiedy podejmuje wazna decyzje, nie przychodzi mi to z tatwoscia. | chociaz wiem, ze trudnos¢
ma zwigzek ze $wiadomoscig ewentualnych konsekwencji decyzji, to czasami zazdroszcze lu-
dziom pozbawionym wszelkich watpliwosci.

Moje hobby. Zawsze intrygowato mnie to, ze z pozoru niewielkie dziatania wykonywane odpo-
wiednio konsekwentnie pozwalajg osiggnac¢ wielkie cele. Jedng z moich pasji sq géry, w ktérych
skutki konsekwencji w dziataniu sg zaskakujace. Gdy ruszam, by wej$¢ na szczyt, osiggniecie go
czesto wydaje sie niemozliwe. Determinacja i konsekwencja stawiania matych krokéw zwykle pro-
wadza do osiggniecia szczytu. Od wielu lat ciagle mnie to zadziwia.

DARIUSZ MIERZWA
Doradca ds. Inwestycji,
Trojmiasto i Pomorze

Poczatki:

= 22 lata temu, pracujac w Niemczech, szef zabrat mnie na squasha i to byta mitos¢
od pierwszego odbicia

Sukcesy:

w trzy razy z rzedu bytem finalistg Indywidualnych Mistrzostw Polski

= zajatem trzecie miejsce w Druzynowych Mistrzostwach Polski

» bytem na pierwszym i trzecim miejscu w Mikotajkowym Turnieju w Zakopanem (Xella jest
jego corocznym wspdtsponsorem)

= jestem sedzig klubowym PFS

Trenowanie:
ROBERT GROCHOWSKI

Doradca Klienta,
Krakow i Matopolska

= to realizacja dawnych marzen, pracy z mtodziezg i nie tylko
= najprawdopodobniej trenuje najwieksza grupe kobiet w Polsce - Lige na Obcasach
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Szkolenie dotyczace planéw i nowej polityki sprzedazowej, potaczone z rozgrywkami sportowymi, odbyto sie
miedzy 11 a 13 czerwca 2014 roku w Kleszczowie. Na to wydarzenie, oprocz Dziatu Sprzedazy, zostali
rowniez zaproszeni przedstawiciele Dziatéw Produkcji oraz Administraciji.

zkolenie dla sit sprzedazy i osdb
S bezposrednio wspierajacych sprze-
daz poprzedzone zostato zawodami
ptywackimi, rozgrywkami w pitce noznej
i siatkdwce. W sportowe szranki staneli
przedstawiciele poszczegdlnych regiondw
i dziatéw. Na boisku udowodnili, ze stano-
wig zgrane zespoty, myslace strategicznie
i dziatajace zgodnie z duchem zdrowej,
sportowej rywalizacji. Panie, ktére z row-
nym zaangazowaniem daty z siebie
wszystko podczas rozgrywek w pitce siat-
kowej, mobilizowaty poszczegélne druzy-
ny pitkarskie i goraco im kibicowaty.
Chcielibyémy, aby takie spotkania sta-
ty sie tradycjg w naszej firmie, oraz obej-
mowaty coraz szersze kregi naszych pra- !
cownikow. = M Gramy do jednej bramki!

o

Nasze sprawy



Nasze sprawy

Moj pierwszy dzien pracy w Xella...
(wtedy jeszcze Ytong Polska) rozpoczat

jak méwig osoby, ktére mnie wtedy wi-
dziaty, moj wyraz twarzy najlepiej mo-

gtoby opisa¢ powiedzenie .lost in
a mist”.

Patrzac wstecz, widze,
ze... te 14 lat, ktére prze-
pracowatem w firmie
Xella, to byt dla mnie bar-

dzo udany okres. Zdobytem
w tym czasie mnéstwo do-

sie dosy¢ pechowo, poniewaz

zacigtem sie w windzie.
PézZniej tez nie byto lepiej,
poniewaz dostatem miej-
sce w przejsciu, a na do-
datek nic nie byto gotowe
na moje przyjscie. Nie by-
to telefonu, kompute-
ra itd. Podobno, Swiadczenia, nowych umiejet-
nosci oraz udato mi sie ukonczyc
studia podyplomowe. Oczywiscie
wszystko to nie bytoby mozliwe
bez wsparcia mojego szefa
dyrektora Dmochowskiego,
ktéremu chce podzigkowac
za zrozumienie i akceptacje
moich wyboréw. W tym
miejscu nie mogtbym nie

PAWEL PANCZYK
Gtowny Ksiegowy

Po 14 latach pracy

na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego dla Xella Polska
Pawet Panczyk zdecydowat

| o odejsciu z firmy i objeciu
T wyzszego stanowiska.
i Poprosilismy go o refleksje
' ' nad kilkoma tematami.

piXell

wspomnieé réwniez o przyjazniach, kto-
re zawartem w trakcie tych 14 lat pracy.
Mam nadziejg, ze przynajmniej czes¢
z nich przetrwa proébe czasu.

Profesjonalizm to dla mnie... do-
gtebna znajomos¢ dziedziny, ktora sie
zajmujemy i umiejetno$¢ zastosowania
tej wiedzy w konkretnych sytuacjach.
Wedtug mnie s to dwa konieczne wa-
runki uznania kogo$ za profesjonaliste.

Gdy mowie Xella, to mysle... o lu-
dziach, ktérzy przez ostatnie lata budo-
wali i ksztattowali te firme, bo, cho¢ za-
brzmi to jak slogan (ale jest to prawdal,
to wtasnie ludzie sg najwiekszym kapi-
tatem kazdej firmy.

Na koniec, z uwagi na fakt, ze od-
chodze z Xella Polska, chciatbym
wszystkim podzigkowac za wszystkie
przepracowane razem lata, za Wasze
rady, wsparcie i przyjazn, ktora mnie
obdarzyliscie. To byt zaszczyt moc
z Wami wspotpracowac.

I my zyczymy Panu Pawtowi samych
sukcesow w nowej firmie! A Pani
Agnieszce Pers, ktéra od ponad 12 lat
zajmowata stanowisko Zastepcy, na no-
wym stanowisku zyczymy kontynuacji
profesjonalne] obstugi ksiggowej Xella

Polska i spotek powiazanych.

Karolina Ktos
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lde na emeryture

oje refleksje po przepracowa-
M niu prawie 14 lat na stanowi-

sku przedstawiciela handlo-
wego w Xelli Polska.

Warto byto podjac te prace. Spotka-
tem wielu zyczliwych ludzi w firmie i po-
za nia. Nie zawsze byto tatwo. Pomagali
koledzy, rowniez przetozeni, ktorzy cier-
pliwie przekazywali mi coraz to nowe ar-
kana fachowej wiedzy do obstugi klien-
tow. Serdecznie wszystkim dziekuje
za pomoc w realizacji postawionych ce-
low stuzbowych i zyciowych.

Musze podkresli¢ pozytywng atmos-
fere w zespole, jakq stworzyt nasz Dy-
rektor Regionu. Dzieki niej podjatem sie
dalszej pracy.

Recepta na szczgscie... to wedtug mnie
cierpliwe dazenie do celu.

Moj sposob na udany dzien...
systematyczne planowanie i realizacja
zadan (wszelakich).

W zyciu najpigkniejsze sq... dni z bliskimi
ludZmi (rodzina, ach rodzina...).
Najwazniejsze stowo w moim zyciu...
wszystkie sg wazne. Staram sie wywazac
ich wartosc.

Moje najwigksze osiggnigcie zyciowe:
wybudowanie domu, mam syna i corke,
posadzitem drzewo [niejedno).

Gdy mowie Xella... mysle z szacunkiem
o wartosci FIRMY. Marka i zmiany

Wszystkim pracownikom zycze, aby
firma przeszta ,,sucha noga” poprzez
obecng sytuacje rynkowa w budownic-
twie. Mysle, ze umozliwi to spetnienie
ich oczekiwan.

Teraz pozwole sobie na troche dywa-
gacji...

Co pozostawiam po sobie mojemu
koledze? Mysle, ze wiele pozytywnych
osobistych kontaktéw z pracownikami
firm wspotpracujacych z Xella Polska.
Podkreslam z pracownikami, bo ich zycz-
liwos¢ jest poczatkiem naszego sukcesu.
Odnotowalismy to w trakcie wizyt zapo-
znawczych u naszych kontrahentow.
W wielu hurtowniach podpytywano zarto-
bliwie: .to moze teraz zatrudnisz sie

w kierunku wprowadzania innowacyjnych
rozwigzan.

Moj pierwszy dzien pracy w Xelli...

to 1 stycznia 2000 roku. Wtedy Grupa
Van Den Brink.

Pierwsza pensje wydatem na... zakup
jedzenia. Byta to wyptata stazysty w lipcu
1961 roku (560 zt).

Gdybym wygrat na loterii... to sporg
czes¢ rozdatbym rodzinie i moim
biednym znajomym.

W wolnym czasie: prace domowe,
dziatka, ryby, wycieczki po jeszcze
nieznanych zakatkach Polski.

u nas?”. Pytam dlaczego? W odpowiedzi
styszelismy, ze: .Xella to wazny partner
na rynku, ciagle majg co$ nowego”.
Przepracowatem 53 lata. W wie-
ku 72 lat warto sprawdzi¢, jak zyje sie
na emeryturze. Mam plany zwigzane
z pracami domowymi i wypoczynkiem po-
za domem. Zero lenistwa. Podziekowania
naleza sie mojej ZONIE, ktéra cierpliwie
wiele lat czekata na moje powroty z pracy.

Roman Cichanski
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Zaktad: ltawa

» Mirostaw Pawtowski, Elektromonter, Pion
Techniki

Zaktad: Ostroteka

» Marzena Gasek, Referent ds. ekspedycji,
Pion Techniki

m Robert Jaworski, Referent ds. ekspedycji
Pion Techniki

Zaktad: Pasym

n Jolanta Przepiodrka, Referent ds. wysytki,
Pion Techniki

Zaktad: Pita

n Zbigniew Stemler, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

m Grzegorz Krupcata, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Radom

= Stawomir Jamka, Mechanik, Pion Techniki

m Agnieszka Piwowarczyk, Referent
ds. wysytki, Pion Techniki

n Dariusz Kwiatkowski, Magazynier, Pion
Techniki

Zaktad: Teodory

n Piotr Mielczarek, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Trzciniec

n Krystyn Kwapiszewski, Kierowca wozka
widtowego, Pion Techniki

Biuro: Warszawa

= Tomasz Baciak, Doradca klienta, Pion
Sprzedazy

w Marek Dobrzynski, Doradca klienta, Pion
Sprzedazy

m Tomasz Kapitan, Doradca ds. inwestycji,

Pion Sprzedazy

m Bolestaw Kietbusiewicz, Doradca

serwisowy, Pion Sprzedazy

* Mariusz Matuszewski, Doradca klienta,

Pion Sprzedazy

e Monika Mychlewicz, Dyrektor

ds. Marketingu i Zarzadzania Procesami

Sprzedazy, Pion Sprzedazy

¢ Jarostaw Nowakowski, Doradca klienta,
Pion Sprzedazy

e Roman Radomski, Regionalny dyrektor
sprzedazy, Pion Sprzedazy

e Adam Stepniak, Doradca klienta, Pion
Sprzedazy

Zaktad: Wieliszew

e Seweryn Bobrowski,
Operator maszyn i urzadzen,
Pion Techniki

e Joanna Kuzawinska, Referent ds. wysytki,
Pion Techniki

Zaktad: Ostroteka

m Dominik Kusik, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Pasym

m Matgorzata Siwiec, Referent ds. admin.-
fin./ Referent ds. wysytki, Pion Finanse/
Technika

Zaktad: Radom

m Arkadiusz Mitecki, Kierownik produkgji,
Pion Techniki

Zaktad: Trzciniec

m Dariusz éliwihski, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Biuro: Warszawa

w Karol Staniewski, Doradca ds. inwestycji,
Pion Sprzedazy

piXell

n Cezary Makles, Doradca ds. inwestycji,
Pion Sprzedazy

» Przemystaw Dorogusz, Doradca
serwisowy, Pion Sprzedazy

n Dariusz Mierzwa, Doradca ds. inwestycji,
Pion Sprzedazy

» Stawomir Siwiec, Doradca ds. inwestycji,
Pion Sprzedazy

» Monika Kliszczyk-Krupinska, Zastepca
dyrektora admin.-fin. ds. zarzadzania
nalezno$ciami, Pion Finansow

Zaktad: Wieliszew

» Katarzyna Sacewicz, Referent ds. admin.-fin./
Referent ds. wysytki, Pion Finanse/ Technika

Zaktad: Milicz

» Robert Plucinski, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

» Jan Wotoszyn, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

m Artur Leszczynski, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Pita

» Wojciech Belinski, Kierownik dziatu
produkcji, Pion Techniki

Zaktad: Itawa

n Leszek Okotowski, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Milicz

n Leokadia Ptokarz, Referent ds. wysytki,
Pion Techniki

» Andrzej Pawlus, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Ostroteka

n Ryszard Nastanski, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki
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Zaktad: Pasym

w Wojciech Deptuta, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Pita

m Mariusz Horniatko, Mistrz zmiany,
Pion Techniki

m Leszek Matejczuk, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

m Wiestaw Piecyk, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

m Ryszard Jajowka, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Powodowo

= Dorota Mania, Ksiegowa, Pion Finansoéw,

m Wiestawa Pusiak, Kontroler jakosci,
Pion Techniki

m Grzegorz Le$nik, Maszynista suwnicy,
Pion Techniki

m Stawomir Joksz, Kierownik kontroli
jakosci/Petnomocnik ds. zaktadowej
kontroli produkcji, Pion Techniki

m Rafat Mania, Operator maszyn i urzadzen,
Pion Techniki

m Dagmara Myszkowska, Referent ds. wysytki,

Pion Techniki

w Marek Babuszkiewicz, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

m Leszek Piszczek, Mechanik,
Pion Techniki

m Barbara Wawrzynska, Referent ds. wysytki,

Pion Techniki

Zaktad: Radom

w Stawomir Kocur, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Teodory

m Lila Gwis, Referent ds. wysytki, Pion
Techniki

m Dariusz Koziot, Mechanik, Pion Techniki

m Robert Radzioch, Elektromonter, Pion
Techniki

m Ryszard Grzywnowicz, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Trzciniec

m Marek Sporny, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Zabinko

¢ [rena Jankowska, Referent ds. wysytki,
Pion Techniki

Zaktad: Milicz

m Marek Pawlik, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Ostroteka

m Ryszard Gleba, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Pita

m Wiestaw Jurkowski, Kierownik kontroli
jakosci/Petnomocnik ds. systemu
zaktadowej, Pion Techniki

Zaktad: Powodowo

m Wiestaw Kazmierczak, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

m Bogustaw Szefner, Elektromonter,
Operator maszyn i urzadzen,
Pion Techniki

m Wiestaw Sarbok, Elektromonter, Operator
maszyn i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Milicz

m Franciszek Frik, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Ostroteka

m Marek Dziamatek, Kierowca wozka
widtowego, Pion Techniki

m Waldemar Staskiewicz, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Pita

» Wtadystaw Wargin, Elektromonter,
Pion Techniki

Zaktad: Powodowo

w Grzegorz Kozica, Palacz, Pion Techniki

m Jan Przybyta, Operator maszyn i urzadzen,
Pion Techniki

m Ryszard Cichy, Palacz, Pion Techniki

m Zdzistaw Sita, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

m Henryk Mendus, Maszynista suwnicy,
Pion Techniki

Zaktad: Teodory

m Piotr Bak, Mechanik,
Pion Techniki

Zaktad: Trzciniec

m Henryk Strugata, Elektromonter, Pion
Techniki

Biuro: Warszawa

m Grzegorz Olszewski, Doradca serwisowy,
Pion Sprzedazy

Zaktad: Zabinko

m Marian tabenda, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Itawa

m Leszek Rdzanski, Mechanik, Operator
maszyn i urzadzen, Pion Techniki

m Kazimierz Malinowski, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Milicz

m Zofia Balwar, Operator maszyn i urzadzen,
Pion Techniki

m Jozef Ciszkiewicz, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Powodowo

m Bernard Kluczynski, Mechanik, Pion Techniki

m Jerzy Jobke, Specjalista ds. ochrony
$rodowiska i ruchu zaktadéw gérniczych,
Pion Techniki

m Cecylia Woga, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Trzciniec

m Matgorzata Tomczak, Referent
ds. wysytki, Pion Techniki

Zaktad: Milicz

m Czestaw Markiewicz, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

w Jan Wulczynski, Operator maszyn
i urzadzen, Pion Techniki

Zaktad: Powodowo

w Zdzistaw tuszczak, Specjalista ds.technicznych/
inspektor BHP, Pion Techniki =

Nasze sprawy

Jubilatow prosimy o przyjecie serdecznych

gratulacji od Zarzadu i wszystkich Pracownikow!
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Czym jest | czemu stuzy
ocena okresowa pracownikow?

W jaki sposdb mozna zmotywowac pracownika do jeszcze lepszej pracy? Z pomocg przychodzi ocena
okresowa, dzieki ktdrej pracownik zwieksza swoj poziom zadowolenia i satysfakcji z wykonywanej pracy.
Pracodawca z kolei odnotowuje wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania pracownikow.

cena okresowa pracownika jest
O cyklicznym badaniem jakosci

pracy pracownikow. Jest jed-
nym z wazniejszych elementéw wiekszej
catosci, tj. polityki personalnej firmy.
Z reguty odbywa sie raz w roku - tak
dzieje sie u ponad potowy przedsie-
biorstw. Dzieki ocenie pracownik dosta-
je od pracodawcy informacje zwrotng
o postepach pracy na swoim stanowi-
sku. Oceniana jest skutecznos¢ pracow-
nika w realizacji codziennych zadan,
w osigganiu postawionych przed nim
celéw osobistych i firmowych.

Wazny jest ciggty rozwdj
Podczas oceny okresowej oceniane sg
kompetencje pracownika na danym
stanowisku pracy. Dzieki ocenie praco-
dawca moze sprawdzi¢, jakie jeszcze
umiejetnosci potrzebne sg do zdobycia
lub wzmocnienia przez pracownika, by
mogt wykonywaé powierzone zadania
jeszcze efektywniej.

Ocena stanowi Zrédto konkretnej
i szczegbtowej informacji na temat moc-

Omowienie,

naile jego
pracownik

wywigzat sie
ze swoich
zobowigzan

Okreslenie
mocnych
i stabych
stron
pracownika

Sprecyzowanie

niewykorzystanych
mozliwosci
i potrzeb
rozwoju

Okreslenie celow
i zadan pracownika
na nastepny okres,
omowienie zakresu

niezbednych

szkolen lub
okreslenie planu
poprawy i czasu
ponownej oceny

Dowiedzenie sig,
czego
pracownik
oczekuje
od przetozonego
i firmy

Cele oceny okresowej pracownika

nych i stabych stron pracownika - te in-
formacje sq wazne réwniez dla bezpo-
$redniego przetozonego. Podczas rozmo-
wy oceniajacej pracodawca sprawdza wy-
magania wobec pracownika i ma szanse
wystuchac¢ jego oczekiwan. Istotne jest

réwniez porozmawianie o dalszej karierze
w firmie, zdobyciu nowych umiejetnosci.

Standardy wyznaczajq oceneg
To, co jest wazne w ocenie okresowej, to
standardy dziatania firmy i jej kultura
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organizacyjna. W odniesieniu do nich

pracodawca moze sprawdzi¢, jakie ce-
chy osobowoéci (np. komunikatywnos$é,
lojalnosc¢), zachowania (np. pomoc ko-
legom z zespotu, che¢ wspdtpracy) czy
efekty pracy (np. terminowos$¢ realizacji
zadan, precyzja) sq na danym stanowi-
sku najwazniejsze.

Pozytywna strona procesu jest weryfi-
kacja jakoSci pracy poszczegdlnych dzia-
tow, zespotow projektowych i w efekcie
catej firmy. Na bazie przeprowadzonych
w trakcie oceny okresowej rozmoéw i ana-
liz widac, gdzie tkwi potencjat w pracow-
nikach i czy jest w odpowiedni sposéb
ukierunkowany; czy pracownicy dajg
z siebie wszystko, co najlepsze, czy majg
odpowiednie narzedzia do rozwoju, czy
moga w petni wykorzystywac swoje talen-
ty i zasoby, czy ich kreatywnos¢ ma ujscie.

Znaczenie oceny pracy w\w

Dla pracownika:

= Wieksze poczucie
pewnosci pracy

= Docenienie wykonanej pracy

= Jasne pojecie o tym, czego
oczekujg przetozony i firma

= Informacja zwrotna o tym,
jak poprawic¢ stabe punkty

= Informacja o awansie
lub nagrodzie

Oceny okresowe stuzg zatem takze
do tego, by na ich podstawie planowac
szkolenia i warsztaty, podczas ktdrych
pracownicy uzyskajg nowe umiejetnosci
i pogtebig swa wiedze.

My tez sie oceniamy

W Xella Polska w procesie oceny okre-
sowe] wzieli udziat na poczatku 2014
roku pracownicy pionu sprzedazy.
Pierwsza ocena okresowa dla wszyst-
kich pracownikéw umystowych zosta-
nie przeprowadzona z poczatkiem 2015
roku.

NA BAZIE OCENY OKRESOWEJ WIDAC,

Dla przetozonego:

= Wieksza kontrola pracy
= Lepsze stosunki z pracownikami

= Dokumentacja postepow
pracownika

= Pomoc w zmianie celéw
pracownika, jesli jest to konieczne

= Jasne kryteria dla podjecia
decyzji o awansie lub nagrodzeniu
pracownika

Bardzo wazne jest, aby ocene okre-
sowgq przeprowadzad regularne na bazie
tych samych kryteriow. Dzieki temu
mozna oceni¢ to, czy pracownik pod-
niost swoje kwalifikacje, czy moze dzie-
je sie cos, co powoduje, ze przestat an-
gazowac sie w prace.

Nalezy pamietac, ze gtéwnym celem,
jaki musi spetnia¢ ocena pracy, jest mo-
tywacja pracownika do jeszcze efektyw-
niejszej pracy.

Tekst na podstawie: ,,0cena okresowa

- co oznacza dla pracownika?”
kariera.infopraca.pl

GDZIE TKWI POTENCJAL W PRACOWNIKACH
’, | CZY JEST ODPOWIEDNIO UKIERUNKOWANY.
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Wiedza
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na dobre zarzadzanie

cZasem

Marzeniem kazdego z nas jest mie¢ wiecej czasu. Wiecej czasu
na realizowanie zadan w pracy, na hobby, dla rodziny, dla siebie.
Nie kazdy jednak wie, ze wystarczy wykorzystac pare trikow

i rzeczywiscie doba stanie sie dtuzsza.

la kazdej osoby skuteczne me-
D tody zarzadzania czasem sg in-

ne. To, co dziata dla jednej oso-
by, niekoniecznie sprawdzi sie w przy-
padku kogos o innej osobowoéci. Wobec
tego eksperymentujmy. Prébujmy no-
wych rzeczy, rozmaitych rozwigzan,
a woéwczas na pewno uda sie osiggnac
optimum i zosta¢ ninjg [...od zarzadza-
nia czasem).

1. Sprawdz, na co tracisz czas - notuj

wszystkie swoje aktywnosci
Przeznacz tydzien na zbadanie tego,
na co przeznaczasz swoj czas. Zacznij
od zapisywania w .dzienniczku”
wszystkich swoich aktywnosci, ktére
miaty miejsce w ciggu tego tygodnia,
bez wzgledu na to, czy to byty rozmo-
wy, analizy, pisanie raportéw, czy sa-
mo mys$lenie nad zadaniem. Pamietaj,
aby nie zapomnie¢ o dopisaniu, ile
czasu dana czynno$¢ zajeta kazdego
dnia.

To pomoze zrozumiec¢ z jednej strony,
jak wiele mozna zrobi¢, a z drugiej,
na czym marnujesz czas. Zobaczysz,
ktére czynnosci doprowadzity do kon-
kretnych efektow, a ktore byty zupetnie
bezproduktywne.

2. Planuj i ustalaj priorytety

Co powinno by¢ ostatnig czynnoécig
wykonang w danym dniu? Zaplanowa-
nie nastepnego dnia! Dzieki temu be-
dziesz spac spokojnie, a odpowiednia
ilos¢ snu to podstawa wysokiej produk-
tywnosci. Plan mozna tez zrobi¢ na po-
czatku dnia - tak naprawde liczy sie,
zeby przystepowac do pracy, majac go
przed oczami.

Planujac zadania, ustalaj prioryte-
ty: 20 proc. dziatah przektada sie zwykle
na 80 proc. wynikow (zasada Pareto).
Dlatego ustal, ktére zadania sa najwaz-
niejsze i zacznij od nich. Masz problemy
z ustalaniem priorytetéw? Podziel zada-
nia na wazne i pilne, stosujac tzw. ma-

piXell

cierz Eisenhowera. Ten amerykanski
prezydent mawiat pono¢: . To, co wazne,
rzadko bywa pilne, a to, co pilne, rzadko
bywa wazne”.

Podziat zadah wedtug Eisenhowera
nalezy przeprowadzi¢ wedtug schematu
obok.

3. Ustalaj cele i weryfikuj ich
osiggniecie

Przed rozpoczeciem zadania poswiec
kilka minut i zastanéw sie, jaki wynik
chcesz osiagnaé, realizujgc dane zada-
nie. Pozwoli to na okreslenie efektu
kohcowego, ktory bedzie mozna uznaé
jako sukces. Po zakonczeniu zadania
poswie¢ kolejne kilka minut na jego
ocene. Czy cel zostat osiagniety? Jezeli
nie, zastanow sie dlaczego i nastepnym
razem wykorzystaj te wnioski.

4. Poznaj samego siebie

Poznaj siebie, znajdz czas w ciggu doby,
gdy jestes$ najbardziej produktywny. Nie
ma na to zadnej recepty, po prostu trze-
ba obserwowac¢ samego siebie. Sg oso-
by, ktérym lepiej pracuje sie rano, sq i ta-
kie, ktérym praca lepiej idzie po obiedzie.
W tym czasie realizuj trudne zadania, nie
beda wtedy takie trudne.

5. Asertywnosc¢ jest dobra

Nie pozwdl by ci przeszkadzano, gdy mu-
sisz skupic¢ sie nad zadaniem. Nie pracu-
jemy w prézni, czesto sie zdarza, ze kto$
czego$ od nas potrzebuje. Warto jednak
w takiej sytuacji okresli¢, czy to sytuacja
awaryjna i nasza reakcja jest niezbed-
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Z sprawy naglace
‘N sprawy ,na wczoraj”
<<

sytuacje kryzysowe

11 ®
= niektore telefony

= btahe sprawy naglace
= niektore spotkania

NIEWAZNE

29

na natychmiast, czy przypadkiem pro-
blem nie moze poczekac, az skonczymy
prace nad aktualnym zadaniem.

6. Wielozadaniowosc jest zta
By¢ moze niektorym przyjdzie z trudem
uswiadomic sobie, ze w dzisiejszym, roz-
pedzonym Swiecie wielozadaniowos¢ to
nic dobrego. Robigc wiele rzeczy naraz,
zwykle niczego nie robi sie do konca.
Skup sie na jednym zadaniu i je zre-
alizuj. Wielozadaniowos¢ jest wrogiem
produktywnoéci. Gdy zaczynamy wiele
zadan jednoczesnie, umyst skupia sie

TO, CO WAZNE, RZADKO BYWA PILNE,
A TO, CO PILNE, RZADKO BYWA WAZNE.

NIEPILNE A

®
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IV

= przyjemnosci
= ztodzieje czasu
= niektore e-maile

Zrédto grafiki: krystianmularczyk.com

na wielu szczegotach, ponadto przeska-
kujac z jednego zadania na drugie, traci-
my czas | energie na przypomnienie so-
bie zatozen danego zadania, wdrozenie
sie w jego realizacje od nowa.

7. Przestan nieustannie sprawdzac
e-maila
Wyznacz sobie godziny, w ktérych odpisu-
jesz na e-maile, chyba ze czekasz na pil-
ny kontakt. Ciagte sprawdzanie skrzynki
pocztowej rozprasza i odrywa od realiza-
cji biezacego zadania. Niestety, to samo
dotyczy mediéw spotecznosciowych.

wytnij i zapamietaj

8. Walcz z nietadem

Batagan przeszkadza, zmniejsza pro-
duktywno$é, to przez niego czesto tra-
cisz czas. | nie chodzi tutaj wytacznie
0 batagan na biurku. W pracy z kompu-
terem znacznie bardzie] przeszkadza
brak porzadku w dokumentach - za-
réwno tych offline, jak i online. By¢ mo-
ze najszybciej zapisa¢ nowy plik na pul-
picie, ale warto wzig¢ tez pod uwage
czas, ktory spedzisz potem, szukajac te-
go pliku. A wystarczy odpowiednio zor-
ganizowac system folderéw i zaplano-
wacé, ktore dokumenty, w ktérym miej-
Sscu sg zapisywane, a potem trzymac sie
wprowadzonych zasad.

9. Naucz sie delegowac zadania
Oczywiscie nie kazdy moze pozwoli¢ so-
bie na komfort zatrudniania wspétpra-
cownikéw. Ale wez pod uwage, ze Twoj
czas jest bardzo cenny. Wbrew pozorom
czasami znacznie taniej wychodzi zlecac
zadania, niz slecze¢ nad nimi samemu.
Zwtaszcza, gdy chodzi o zadania, w kté-
rych nie mamy doéwiadczenia, a ktos
mogtby wykonac je lepiej i szybciej.

10. Odwaz si¢ pracowac wolno
Wbrew pozorom préba pracowania jak
najszybciej nie przyniesie pozytywnych re-
zultatéw. Spiesz sie powoli, czyli pracuyj
w swoim wtasnym, optymalnym tempie.
Pamietaj, ze nie da sie zrobi¢ wszystkie-
go! Wiele oséb narzuca sobie realizacje
zbyt wielu rzeczy w zbyt krotkim czasie.
Zrédto/autor: www.infakt.pl/blog,
Katarzyna Strzelczyk
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Po godzinach

Poczytaj na urlopie

g e Markus Zusak,
3 ,Postaniec”

Wydawca: Wydawnictwo Nasza
Ksiegarnia

Data premiery: wrzesien 2009 r.
Liczba stron: 352

Poleca: Monika Mychlewicz

zytaliscie? To kolejna ksigzka autora ..Ztodziejki ksigzek”.
C Idealnie nadaje sie na film, emisja koniecznie w okresie
Bozego Narodzenia. A tak na serio, to powies¢ o dobroci,
o dostrzeganiu innych - obcych i bliskich. O odwazeniu sie po-
magac ludziom. Bardzo pozytywna lektura, nie tylko na wakacje.
Przeczytatam w dwa wieczory, wiec jak planujecie dtuzszy urlop,

to zaopatrzcie sie w jeszcze inng lekture. Polecam! =

Wiec chodz, namaluj mi dom...

Konkurs na wakacje!
»piXell” kocha wojaze. Zabierz ze sobg gazetke na waka-
cje. Uwiecznij na fotografii, gdzie .zawedrowat” nasz ma-
gazyn, niezaleznie, czy bedzie to weekendowy relaks
na dziatce, tramping w nieznane czy zorganizowane urlopy
- kazde miejsce i okolicznosci sg OK.

Najciekawsze i najbardziej oryginalne miejsca oraz sy-
tuacje, ktore ,zobaczyta” gazetka, nagrodzimy!

Zdjecia prosimy dosyta¢ do 30.09.2014 roku na adres:
kompasbudowy(@xella.com

Kategoria wiekowa 3-5 lat
s Michalina Koscinska, 3,5 lat,

ratulujemy tworczej pasji i wyobrazni dzieciom, ktére wziety udziat w naszym Ostroteka
konkursie na Dzien Dziecka: .Méj wymarzony dom”. Dziekujemy za nadesta- " Jalgod_a LaZ?JUt' 4 lata, Dziat Sprzedazy
- Region

ne prace, oto lista Matych Zwyciezcéw:

» Maks Mychlewicz, 5 lat, Warszawa
n Alicja Rutkowska, 5 lat, Ostroteka
» Hania éwiniarska, 3 lata, ltawa

Kategoria wiekowa 6-9 lat

» Marta Chrzescijanek, 8 lat, Sieradz
» Michalina Kobus, 6 lat, Ostroteka

» Bartosz Rudnicki, 7 lat, Pasym

» Bartek Rutkowski, 6 lat, Warszawa
n Lea Selimi, 9 lat, Sieradz

s Julia Smolinska, 6 lat, Ostroteka

» Seweryn Szczes, 9 lat, Sieradz

» Oliwier Szcze$, 6 lat, Sieradz =



